
 

บันทึกข้อความ 

สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  อำเภอบานตาขุน  จังหวัดสุราษฏรธานี 
ท่ี   สฎ 1532 /256 วันท่ี    3   มกราคม  ๒๕62               

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร กิจกรรมการประชุม แลกเปลี่ยนความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน                     
         ประจำปงบประมาณ 2563  ข้ึนเว็บไซต 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   

                    ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  ไดดำเนินการกิจกรรมการประชุม หรืออบรม 
สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรูโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน               
จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน นั้น  
 

ในการนี้  มีความประสงคขออนุมัติเผยแพร กิจกรรมการประชุม หรืออบรม สัมมนา หรือ
แลกเปลี่ยนความรูโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความรูเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 2563 ดังกลาว  ทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           
บานตาขุน และทางเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   

 
 

 
                                                               (นายวินัย อินทรชนะ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     
 
 
 
               ทราบ / อนุมัติ 
 
 
 
                     (นายเมธา  หมานพัฒน)  
                                                                 สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 

การใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ (ITA) 

 ครั้งท่ี 1/2563 

วัน ศุกร ท่ี  3  มกราคม 2563 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

…………………………………………………… 

รายชื่อผูเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

1. นายเมธา  หมานพัฒน สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน สสอ.บานตาขุน 

2. นายวินัย  อินทรชนะ ผูชวยสสอ.ฝายบริหาร สสอ.บานตาขุน  

3 นายมงคล  เจริญแพทย ผูชวยสสอ.ฝายวิชาการ สสอ.บานตาขุน   

4. นางสาวพิชชาญา  สมประสงค นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.บานตาขุน   

5. นางสาวกนกวรรณ  จรูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.บานตาขุน   

6. นายศตวรรษ  หนูดวง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.บานตาขุน   

7. นางสาวรุงนภารัตน  ชมพูนุช นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.บานตาขุน   

8. นางบุบผาทิพย  สฤษดิสุข เจาพนักงานธุรการ สสอ.บานตาขุน 

8. นางฉลวย  หมานพัฒน ผอ.รพ.สต.พรุไทย รพ.สต.พรุไทย 

9. นางนันทา  พลประชิต เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.พรุไทย 

10. นางสาวรุจิรา  สินธู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.พรุไทย 

11. วาท่ีรต.หญิงเขมจิรา  พิเดช แพทยแผนไทย        รพ.สต.พรุไทย 

12. นางสาวหทัยชนก  เดชะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.เขาพัง 

13 นางสาวนุชรีย  ทองบางพระ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.เขาพัง                   

14. นางอุบล  วัฒนานนท ผอ.รพ.สต.บานวังขุม รพ.สต.บานวังขุม 

15. นางสุจิตรา  เกิดสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บานวังขุม 

16. นางสาวนฤมล  วัฒนานิล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานวังขุม 

17. วาท่ีรต.หญิงสิริมา  บุญศรีวงศสกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานวังขุม 

18 นางธิดารัตน  พ่ึงชาติ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.พะแสง    

19. นางสาวอภิรดี  งามประดิษฐ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.พะแสง    

20. นางมาลี  ชูศรี ผอ.รพ.สต.เช่ียวหลาน รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ      

21. นางสาวรชธมน  ดิศแพทย จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ      

22 นางจำรูญศรี  ชูลิตรัตน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ     

23 นางสาวภานิดา  ถุงทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ  

24 นางสาวสรัลพร  สุวรรณวงศ   นักกายภาพบำบัด รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ 

25 นายธนาวุฒิ  รัตนชัย ผอ.รพ.สต.บานปากน้ำ        รพ.สต.บานปากน้ำ            

26 นางสาวนพพรรษชล ศรีคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.บานปากน้ำ 

27 นางสาวสุวนันท  แซลิ่ม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานปากน้ำ 

 
เจาหนาท่ีท่ีไมเขารวมประชุม 
 

1. นายอนันต  สุขจันทร เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.พะแสง    ลาพักผอน 

2. นางสาวอารยา  ถาวร เจาพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ ลาคลอด 

3. นางสาวจริญญา  คำศรี แพทยแผนไทย        รพ.สต.บานเช่ียวหลานฯ ติดราชการ 



 

 
อำเภอบานตาขุน 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
  - การดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนแก 

บุคลากรในหนวยงาน  
มติท่ีประชุม ทราบ 
วาระท่ี 2  รับรองรายงงานการประชุม 
  ไมมี 
วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

- สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน มอบหมาย นายวินัย อินทรชนะ ให 
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต ใหบุคลากรทุกคนทราบ 
   - นายวินัย อินทรชนะ กลาว การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภท
หนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจ
ในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทำใหเกิดการละ
ท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบ
ตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำใหผลประโยชน สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทาง
การเงิน คุณภาพใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคา ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกร
ถึงระดับสังคม เพ่ือปองกันปญหาทุจริตคอรัปชั่นซ่ึงเปนปญหาท่ีทำใหเกิดผลกระทบและความเสียหายท้ัง
ทางออมและทางตรง ทำใหผลประโยชนไมตกถึงมือประชาชนอยางแทจริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาน
ตาขุนจึงมีเจตนารมณรวมกันในการดำเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบไดเพ่ือให
องคกรเปนหนวยงานตอตานการทุจริตคอรัปชั่น โดยใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ไมยักยอก  เบียดบังเวลา ทรัพยสินราชการ 
2. ไมเรียก ไมรับ ไมเสนอสิ่งใดเพ่ือประโยชนมิชอบ 
3. ไมใชอำนาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนตนหรือพวกพอง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เสมอภาค 
5. กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6. เปดเผยตอสาธารณะเม่ือพบเหตุคอรรัปชั่น 
7. รวมปกปอง คุมครอง ผูตอตานคอรัปชั่น 
8. พรอมรับการตรวจสองจากทุกภาคสวน 

 
 
 
 
 

ความรูเก่ียวกับ ผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ผลประโยชนสวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว 
โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม  มีหลากหลายรูปแบบไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงิน หรือทรัพยสิน
เทานั้น  
 - นายวินัย อินทรชนะ กลาว ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ตามนโยบายสำคัญ
เร งด วน  หรือภารกิจ ที ่ได ร ับมอบหมาย เป นพ ิเศษ  (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) 
มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 



ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
  -สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน นำขาราชการกลาวเจตนารมณการตอตานทุจริต 
 
ท่ีประชุม      รับทราบ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  

- ไมมี  
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน กลาว ทานใดจะเสนอความเห็นอ่ืนๆ หรือไม หากไมมีขอปดการประชุม 

      
  
     ลงชื่อ ……………………………………ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                            (นายศตวรรษ  หนูดวง) 
 
 
      
     ลงชื่อ ……………………………………ผูรับรองรายงานการประชุม 
                (นายวินัย อินทรชนะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


	บันทึกข้อความ

